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Una Compañía de Responsabilidad Limitada (Limited Liability Company, 

LLC), es una estructura de negocio relativamente nueva, aceptada por los 
estatutos del estado. LLC es popular porque es similar a una corporación, los 
propietarios tienen limitada responsabilidad civil por las deudas y acciones de la 
LLC, puede ser manejada por miembros o por gerentes y tiene el beneficio de 
que los pagos tributarios se hacen a través de los impuestos personales. 

 
Todas las LLCs deben organizarse bajo un documento llamado “artículos 

de organización,” especificado públicamente por el estado y los propietarios 
pueden ser varias personas naturales, corporaciones, sociedades u otras LLCs. 

 
Cuando hay más de un miembro y para evitar tener problemas en el 

futuro, es necesario un acuerdo operativo que determine, defina y asigne los 
derechos de los miembros y gerentes, si los hay. 

 
Para los impuestos federales, usted tiene que usar el formulario del IRS 

1065, pero se puede elegir que la LLC sea gravada como una corporación. 
 
Si el único miembro de una LLC es un individuo, los ingresos y gastos de 

la LLC son reportados en el formulario 1040, sección C, E, o F. 
 
Si el único miembro es una corporación, los ingresos y gastos de la LLC 

son reportados en los impuestos de la corporación, formularios 1120 ó 1120S. 
 
LLCs con más de un miembro, deben llenar el formulario de sociedades 

1065. 
 
Los requerimientos para los impuestos de empleo que aplican para las 

LLCs son más o menos similares que en las otras entidades. Los empleados 
están sujetos a retención de impuestos y deben llenar los formularios W-2 y 
1099. Los miembros que trabajan en su misma LLCs, deben pagar sus 
impuestos sobre ganancias como empleados independientes, bajo las secciones 
C o F. 

 
Aunque los miembros de una LLC tengan responsabilidad limitada bajo el 

estado, pueden ser personalmente responsables de cualquier situación que 
incluya retenciones no pagadas, si se encuentra que son responsbles de hacer 
los pagos. 

 
Entre las ventajas de las LLCs están que, las contribuciones tributarias se 

hacen a través los impuestos personales, pero puede elegirse ser gravado como 
trabajador independiente, socio, corporación S o corporación C; al menos que la 
LLC haya elegido ser gravada como una corporación, los ingresos se retienen 



como ganancias de capital u otra fuente de ingreso de cada uno de los 
miembros. 

 
Otras ventajas es que típicamente los miembros no son personalmente 

responsables por las deudas y responsabilidades civiles del negocio, pero son 
todavía responsables de cualquier deuda que exceda la capacidad fiscal de la 
entidad. Las LLCs no tienen restricciones de propiedad, pero ofrecen flexibilidad 
para estructurar la gerencia de la compañía. No requieren de tanto papeleo 
anual como las corporaciones. Autorización escrita de los miembros de la LLC 
debe ser obtenida, antes de incrementar la propiedad en la compañía. Por 
último, es percibida como una entidad más profesional que un “sole 
proprietorship” o “partnership”. 

 
Dentro de las desventajas de las LLCs están que, es más difícil conseguir 

capital de inversionistas, ya que se pueden sentir más cómodos invirtiendo en 
una corporación que entienden mejor. Algunos acreedores pueden requerir a los 
miembros que comienzan con LLCs, de personalmente garantizar los 
préstamos, haciendo que los miembros sean personalmente responsables por 
las dedudas de la LLC.   

 
La estructura gerencial puede ser poco familiar para muchos, ya que no se 

requieren de juntas directivas u oficiales como en una corporación. Por ultimo, 
puede ser difícil determinar quién es el que tiene la autoridad de participar en un 
contrato en representación de la LLC, ya que los principales pueden usar 
diferentes títulos tales como miembro, gerente, gerente-miembro, director 
ejecutivo, oficial, presidente y socio. 


